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Expérience professionnelle de 25 ans au sein d’entreprises PME
et de grands comptes avec des formations permanentes sur la
l€gislation des retraites.

Témoignage

Garagiste en libéral durant ma carriere, j'ai eu besoin d’un
soutien administratif pour faire ma demande de retraite qui deman-
dait une mise a jour de ma carriere professionnelle et un planning
orchestré pour faire la procédure.

Recommandeé par mon cabinet comptable, votre accompagnement
m’a permis d’ouvrir mes droits sur plusieurs régimes de sécurité
sociale et plusieurs caisses de retraite.

Jai été en admiration devant votre professionnalisme et votre
efficacite. Philippe

Lieux de RV : SANTENY 94 — PARIS 75

® 06482606 48
® www.socialergie.fr

Tarifs adaptés en fonction des modules choisis

Anticipons les changements dans I'entreprise

SOCIAL ERGIE riche d’'une expérience de 25 ans
dans 'accompagnement de I’étre humain, vous guide pour vivre
les transitions et le changement.

TRAJECTOIRE SENIOR

Une démarche innovante sur mesure quel que soit votre statut :
salarié, dirigeant, artisan, indépendant, libéral

Véronique BOSSARD

contact@socialergie.fr
06 48 26 06 48
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Social Ergie vous apporte :

Anticipation - Diagnostic - Expertise - Stratégie - Optimisation
Suivi personnalisé - Accompagnement - Réflexion - Conseil -
Mise en ceuvre - Objectif

MODULE 1 :
L’Accompagnement administratif

® reconstitution de carriére professionnelle vers 55 - 57 ans

® choix des meilleures options en vue d’optimiser votre retraite
® facilitation des démarches

® liquidation du dossier de retraite lors de la demande de retraite
MODULE 2 :

La Construction de son nouvel horizon de vie

sensibilisation au départ en retraite
préparation a la transition et au changement
batir son nouveau projet de vie

SOCIAL ERGIE vous propose :

ANTICIPER — REFLECHIR — DECIDER

un accompagnement individuel pour booster votre avenir

une réunion d’information collective avec un accompagnement
personnalisé de 'ensemble de vos salariés

une formation de sensibilisation individuelle ou collective pour

construire son futur

REUSSIR SA RETRAITE

Vous vous posez mille questions pour votre future retraite....

A quel age vais-je pouvoir prendre ma retraite ?

Quel sera le montant de ma retraite ?

Quel sera I'impact de la réforme pour moi ?

Je voudrais continuer a travailler a temps partiel, est-ce possible ?
A quel moment dois-je démarrer les démarches administratives ?
Quels seront mes futurs besoins ?

Est-ce que je pourrai rester vivre dans mon logement actuel ?
o ..
Aujourd’hui, déposer sa demande de retraite nécessite une parfaite

connaissance de ses droits ainsi qu’une projection dans sa future
vie de retraité.

Il est donc essentiel d’anticiper votre départ a la retraite.

Préparer sa fjture retraite, c’est];i’abord commencer par la mise éjour
de son dossier administratif en fonction de sa carriére professionnelle :
Vous avez fravaillé dans différentsipays, sous différents régimes
francais, vaus avez eu des interruptions de carriere... Vous avez eté
expatrié...

Votre relevé de carriére doit étre a jour afin que le montant de votre
retraite soit calculé correctement.

Pourquoi est-ce important ?

Un dossier de retraite mis a jour vous donnera la possibilité de faire
votre choix de date de départ en retraite et de choisir le type de retraite
anticipée, progressive....

Un dossier a jour peut augmenter le montant de votre retraite.

A quelle date dois-je commencer les démarches ?
Au moment qui vous convient et aux alentours de vos 57 ans.



